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คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
                                                            ท่ี  335/๒๕66 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

          ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ      
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
มาตรา 7อ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว       
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม         
ของหน่วยงานรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ มีแนวปฏิบั ติในเรื่องจริ ยธรรม          
และคุณธรรม การพฤติกรรมท่ีพึ่งปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
และสภาพปัญหาความเส่ียงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสุวรรณ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ัง บุคลากรรายดังต่อไปนี้ เป็นคณะทำงานให้คำปรึกษา
ด้านจริยธรรม 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานคณะทำงาน 
2. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 
6. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน/เลขานุการ 

  มีหน้าท่ี โดยให้คณะทำงาน ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะพฤติกรรม
ท่ีพึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณทุกตำแหน่ง  

  

 ท้ังนี้  ต้ังแต่ บัดนี้เป็นต้นไป  

                        ส่ัง ณ วันท่ี  27  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566         
 

                                                         
                                                         นายธัชชัย  มณีราชกิจ 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
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คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
                                                            ท่ี  336/๒๕66 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

    ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ  
ในหน่วยงานนั้น ซึ่งต้องไม่ต่ำกล่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวละพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม            
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  คณะทำงาน 
3. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ คณะทำงาน 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงาน 
5. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 
10. นักพัฒนาชุมชน     คณะทำงาน 
11. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน/เลขานุการ 

  มีหน้าท่ี โดยให้คณะทำงาน ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะพฤติกรรม
ท่ีพึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณทุกตำแหน่ง  

  

 ท้ังนี้  ต้ังแต่ บัดนี้เป็นต้นไป  

                        ส่ัง ณ วันท่ี  27  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566         
 

                                                         
                                                         นายธัชชัย  มณีราชกิจ 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
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   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
เร่ือง   คุณธรรม จริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
--------------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  31  สิงหาคม  2558  เพื่อให้ยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ในรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ   อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จึงประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 

ข้อ 1 ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้อ 2 มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย ์และรับผิดชอบ 
ข้อ 3 ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน ์
        ทับซ้อน 
ข้อ 4 ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
ข้อ 5 ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 6 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ข้อ 7 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

    ข้อ 8 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้อ 9 ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5   เดือน มกราคม  พ.ศ.2567 

                                                            
                                                               (นายธัชชัย มณีราชกิจ) 

                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
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************************************************** 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ได้ประกาศได้จัดทำประกาศคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู อบต./พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนสุวรรณ จะได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม  ตามท่ีบัญญัติไว้
ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
 

เพื่อให้ประมวลจริยธรรม  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล               
มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอ    โนนสุวรรณ จังหวัด
บุรีรัมย์ ดังนี้  

จุดมุ่งหมายของประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล      โนน
สุวรรณ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ท่ีสร้างความโปร่งใส         มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจ             แก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ ในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ผลประโยชน์ทับซ้อนและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี
อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 

                                                   
                                                       (นายธัชชัย มณีราชกิจ) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
 
 
 
 
 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์  
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 

 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทำการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีมีข้อสงสัย มีผู้
ทักท้วงว่าการกระทำใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม 
ต้องไม่กระทำการหรือหยุดกระทำการ และส่งเรื่องให้
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่า การกระทำนัน้ขัดต่อประมวล
จริยธรรมจะกระทำการนัน้มิได้ 
1.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ต้องรายงาน
การฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน กรณีหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนฯ ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ของหัวหน้าส่วนราชการนั้นและหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

ข้อ 2 การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 

2.1 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวงั และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
2.2 ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่งหน้าท่ีของตน หรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือ 
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ 
2.3 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้
ความสามารถ เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมา ปราศจาก
อคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี 
2.4 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไข
ให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
2.5 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
ตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
มีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยให้ท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับการร้องขอในการ
ตรวจสอบ 
2.6 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการ ในกรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำส่ัง
เพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป 

                                                      
                                                          (นายธัชชัย มณีราชกิจ) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 

 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่า
จะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคล
อื่นเพราะชอบหรือชัง 
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ 
หรือส่ิงอำนวย ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง หรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รบั
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.3 ไม่กระทาการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการ
ใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าท่ี ในกรณีท่ีมีความเคลือบแคลงหรือ
สงสัย ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระทำดังกล่าวไวก้่อน 
แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 

ข้อ 4 การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การดำเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลักวิชาการด้านทะเบียน 
ด้านรังวัด ด้านการบริหาร และจริยธรรม 
4.2 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา
ตำแหน่ง บำเหน็จความชอบ และประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
4.3 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4.4 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การยึดมั่น ความถูกต้อง เท่ียงธรรม และปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติ 

 

                                                                                                      
                                                             (นายธัชชัย มณีราชกิจ) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 

 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหน้าท่ีให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือ
ละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดาเนินการอื่น โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำ
การให้กระทบสิทธิ เสรีภาพของบุคคล หรือก่อภาระหรือ
หน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
5.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้
มาติดต่อโดยไม่เป็น ธรรมในเรื่อง ถิ่นกำเนิด เช้ือชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ ทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ สังคม ความ
เช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทาง 
การเมือง อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนญู เว้นแต่จะดำเนินการ
ตามมาตรการ ท่ีรัฐกำหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือก ปฏิบัติท่ีมีเหตุผล 
เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 
5.4 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรค
พวก เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

ข้อ 6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น
อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
6.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ี
กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 
ไม่อนุญาต หรือ ไม่อนุมัติตามคาขอของบุคคล หรือเมื่อ
บุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ 
จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการ นับแต่กระทำ
การดังกล่าว หรือได้รับการร้องขอ 

 

                                                                                                           
                                                               (นายธัชชัย มณีราชกิจ) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 

 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทาง
ราชการจัดให้ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

ข้อ 8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ หรือ
สนับสนุนให้นำการปกครองในระบอบอื่นท่ีไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทาง
กาย หรือทางวาจา 

ข้อ 9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

9.1 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยเคร่งครัด 

 

                                              
                                                   (นายธัชชัย มณีราชกิจ) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
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รายงานผลการขับเคลื่อนตามาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

****************************************** 
การประชุมประจำเดือน เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

    

 

 

 

 

 เมื่อวันท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สุวรรณ ประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สุวรรณ หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคน จำนวน 44 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายธัชชัย มณีราชกิจ 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนีม้ีการส่งเสริมให้
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บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษา   คุณงามความดี ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม                (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์สตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


